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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 100/2023
La Paz, 20 de diciembre de 2023

VISTOS:

El Informe AISEM/DAF/INF/02548/23 de 14 de diciembre de 2023 emitido por la Direccién
de Administracién y Finanzas, solicita la aprobaciéon de Reglamento Especifico para la
Contratacién de Personal Eventual de la Agencia de Infraestructura en Salud vy
Equipamiento Médico - AISEM.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado establece que toda persona tiene
derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin
discriminacion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia
una existencia digna.

Que el Articulo 232 del Texto Constitucional, dispone que la Administracién Publica se rige
por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e
interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados.

Que mediante Decreto Supremo N° 3293 de 24 de agosto de 2017, se crea la Agencia de
Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico (AISEM), como una institucion publica
descentralizada de derecho publico, con personalidad juridica, autonomia de gestion
administrativa, financiera, legal y técnica y patrimonio propio, bajo tuicién del Ministerio
de Salud (actual Ministerio de Salud y Deportes), sobre la base del Programa Técnico
Operativo en Infraestructura y Equipamiento Médico - PTOIEM.

Que los incisos a), b) y e) del Articulo 8 del referido Decreto Supremo, disponen entre las
funciones de la Directora General Ejecutiva de la AISEM: la Representacion Legal de la
AISEM, aprobar el Plan Operativo Anual - POA, el Plan Estratégico Institucional - PEI, el
Programa Anual de Confrataciones - PAC, el Presupuesto Institucional, Estados
Financieros, sus Reglamentos Internos, Administrativos, Especificos y Operativos, asi como
todos los instrumentos necesarios para el desarrollo de las atribuciones de la AISEM y emitir
Resoluciones Administrativas; asimismo, realizar las acciones que correspondan para el
cumplimiento de sus funciones.

Que el Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001 aprueba las Normas Bdsicas
de Administraciéon de Personal, con la finalidad de promover la eficiencia de la actividad
administrativa publica en servicio de la colectividad, la implantacién y seguimiento del
Sistema de Administracién de Personal, definiendo los Subsistemas de dotacion,
evaluacién del desempefio, capacitacién prodoctiva, movilidad de personal y registro y
sus respectivos procesos.

Que el Articulo 17 de las Normas Bdasicas de Administracion de Personal, dispone que el
Proceso de Programacion Operativa Anual Individual, establecerd y definira los objetivos
de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de su desempefo, se
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constituye en la base para la evaluacidn del desempeno, y se tomard en cuenta la
determinacién de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se
esperan de su desempeno.

Que la Ley N° 1493 de 17 de diciembre de 2022, aprueba el Presupuesto General del
Estado - PGE del sector publico para la Gestidon Fiscal 2023, en el que se encuentra el
presupuesto de la AISEM como entidad descentralizada del Ministerio de Salud y Deportes.

Que el Articulo 22 de la Ley del Presupuesto General del Estado 2010, vigente para la
presente gestion en el marco de Inciso b) de la Disposicidn Final Octava de Ley N° 1493
de 17 de diciembre de 2022, establece gque la remuneracion del Personal Eventual debe
establecerse considerando las funciones y la escala salarial aprobada de la entidad, para
lo cual no se requiere ningun instrumento legal adicional.

Que la Resolucion Administrativa N° 130/2021 de 20 de diciembre de 2021 aprueba el
Reglamento Especifico para la Contratacion de Personal Eventual de la Agencia de
Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico.

Que mediante Resolucion Administrativa N° 54/2023 de 28 de agosto de 2023, se aprobd
la modificaciéon de la estructura organizacional de la AISEM vy se instruyd la elaboracion
del Manual de Organizacion y Funciones correspondiente.

Que mediante Resolucion Biministerial N°® 24 de 9 de octubre de 2023, emitida por los
Ministerios de Salud y Deportes y de Economia y Finanzas Publicas, se aprobd la escala
salarial de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico - AISEM, por
reordenamiento administrativo y creaciéon de items.

Que mediante Informe AISEM/DAF/INF/02548/23 de 14 de diciembre de 2023, del drea de
Recursos Humanos dependiente de la Direccién de Administracion y Finanzas presentd la
propuesta de Reglamento Especifico para la Contratacion de Personal Eventual,
estableciendo que el mencionado reglamento surge por la necesidad de llenar algunos
vacios y falencias que se han encontrado a tiempo de su aplicacién, con cuya
implementaciéon se pretende una mejor interpretacion de acuerdo a las necesidades
actuales dentro de la normativa vigente.

Que el Informe Juridico AISEM/DAJ/INF/00788/23 de 20 de diciembre de 2023, emitido por
la Direccién de Asuntos Juridicos, concluye que es procedente la aprobacién del nuevo
Reglamento Especifico para la Contratacidén de Personal; sefalando que no se
confraviene ninguna normativa vigente y recomendando su aprobaciéon mediante
Resolucion Administrativa.

POR TANTO:

La DIRECTORA GENERAL EJECUTIVA DE LA AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN SALUD Y
EQUIPAMIENTO MEDICO - AISEM, designada mediante Resolucion Suprema N° 28845 de
26 de julio de 2023, en ejercicio de las atribuciones conferidas en el inciso e) del Articulo 8
del Decreto Supremo N° 3293 de 24 de agosto de 2017; y demds disposiciones normativas
vigentes.
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RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el “REGLAMENTO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
EVENTUAL" de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico — ASIEM, que
forma parte indisoluble de la presente Resolucion, en sus seis (6) Capitulos, catorce (14)
Articulos y trece (13) Anexos.

SEGUNDO.- La Direccidén de Administracion y Finanzas queda encargada del
cumplimiento de la presente Resolucién y la ejecucion de los tradmites consiguientes, en el
ambito de sus competencias.

TERCERO.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 130/2021 de 20 de diciembre de
2021, y todas sus modificaciones que hubiesen sido efectuadas.

Registrese, comuniguese y archivese.

blanca Villea
NERAL EJECUTIVA
ESTRUCTURA EN SALUL
MIENTO BEDICO
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REGLAMENTO ESPECIFICO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
EVENTUAL

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES
ARTICULO 1 (FINALIDAD DEL REGLAMENTO).
El presente reglamento tiene como finalidad establecer y regular el procedimiento que
deberdn aplicarse para el proceso de contratacién de personal eventual de las Areas
y Unidades Organizacionales, que componen la estructura organizacional de la

Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico - AISEM.

ARTICULO 2 (MARCO JURIDICO).

El marco juridico del presente reglamento especifico estd constituido por:

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N°1178 (Ley de Administracion y Control Gubernamental de 20 de julio de
1990).

c) Ley N°2027 Ley del Estatuto del Funcionario PUblico de 27 de octubre de 1999.

d) Ley N°2042 de Administracion de Presupuestaria de fecha 23 de octubre de 2000.

e) Ley N°004 (Ley de Lucha contra la corrupcién, enriguecimiento ilicito e
investigacién de fortunas - Marcelo Quiroga Santa Cruz de 31 de marzo de 2010).

f) Ley que aprueba el Presupuesto General del Estado de cada gestion fiscal.

i) Decreto Supremo N° 23318-A de 3 de noviembre de 1992 (Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica, modificado por el D.S. N° 26237 de 29 de
junio de 2001).

g) Decreto Supremo N° 26115 - Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de
Personal de fecha 16 de marzo de 2001.
h) Decreto Supremo N° 3293 de la creacién de la Agencia de Infraestructura en

Salud y Equipamiento Médico de 24 de agosto de 2017,
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j) Resolucién Ministerial emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas
(MEFP) que aprueba los clasificadores presupuestarios de cada gestion.

k) Reglamento Interno de Personal aprobado mediante Resolucion Administrativa
N° 029/2023 de 15 de junio de 2020.

) Resolucion Administrativa N° 055/2023 de 28 de agosto de 2023, de delegacién
de funcicnes al Director de Administracion y Finanzas.

m) Demds normativa legal o administrativa aplicable vigente

ARTICULO 3 (AMBITO DE APLICACION).

Los servidores publicos de la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento
Médico - AISEM, cumplirdn y aplicardn, con cardcter obligatorio, el presente
Reglamento, de procesos de contratacién de personal eventual de las Direcciones y

Unidades Organizacionales que componen la estructura organizacional de la AISEM.

ARTICULO 4 (RESPONSABLES).
La Direccién de Administracion y Finanzas, a través del Area de Recursos Humanos y la
Direccion de Asuntos Juridicos, son responsables de dar cumplimiento y operatividad a

lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 5 (DEFINICIéN DE PERSONAL EVENTUAL).

l. Son considerados funcionarios eventuales aquellas personas no permanentes
que desempenan actividades recurrentes debidamente fundamentadas vy
compatibles con los objetivos y politicas establecidas por la institucion.
Asimismo, su remuneracion econémica deberd ser efectuada a través de la

Partida 12100 "Personal Eventual”.

Il. No estan sometidos a las disposiciones aplicables los servidores/as publicos/as
de carrera administrativa; sus derechos y obligaciones estén regulados por el

Contrato Suscrito, Términos de Referencia, Reglamento Especifico para la
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Contratacién de Personal Eventual y normativa interna y/o externa aplicable al

personal y/o funcionarios eventuales.

ARTICULO 6 (REMUNERACION).

La remuneracion de personal eventual se realizard con financiamiento de la
partida presupuestaria 12100 "Personal Eventual” y su monto estard conforme a
los Terminos de Referencia de acuerdo al "cuadro de equivalencias de
funciones”.

El pago mensual se realizard de acuerdo a el contrato y los reportes de asistencia
emitido por el Area de Recursos Humanos. El personal eventual estard sujeto a
los descuentos determinados de acuerdo al Reglamento Interno de Personal de
la AISEM.

Los descuentos aplicados seran destinados a la cuenta habilitada para el Fondo
Social de la institucién, conforme al Reglamento de Administracion del Fondo
Social de la AISEM.

El personal eventual serd beneficiario del Fondo Social, en igualdad de
condiciones con los funcionarios con item.

El Control de Asistencia se realizard a través del Sistema de "Registro Biométrico”,
de acuerdo al horario y lugar de trabagjo determinado en el Termino de

Referencia (TDR).

ARTICULO 7 (EQUIVALENCIAS DE FUNCIONES).

El nivel de remuneracioén para el personal eventual estard definido en base al nivel de

cuadro de equivalencias de funciones, enmarcado dentro de la escala salarial para

personal permanente de la AISEM.
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CAPITULO SEGUNDO

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

ARTICULO 8 (EJECUCION).
El procedimiento para la contratacién de personal eventual se sujetard al Programa de

Operaciones Anual (POA) y al Presupuesto vigente y aprobado para su ejecucion.

ARTiCULO ¢ (PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL).
La contratacién de personal eventual se sujetard a un procedimiento comuin, que

tendrd las siguientes etapas:
a) Requerimiento.
b) Seleccién.

c) Contratacion.

ARTICULO 10 (REQUERIMIENTO).

Las Areas y Unidades Organizacionales que componen la estructura organizacional de
la Agencia de Infraestructura en Salud y Equipamiento Médico - AISEM deberdn, solicitar
por escrito a la Direccion General Ejecutiva, el inicio del proceso de contratacion de
personal eventual que requieran, con la justificacion técnica comespondiente sujeta al
ordenamiento juridico vigente, adjuntando para el efecto términos de referencia
suscrifos, mismos que deberdn estar enmarcados de acuerdo al cuadro de

equivalencias de funciones.
El requerimiento de Personal Eventual deberd contemplar los siguientes datos minimos:

l. Informe de necesidades (Anexo 1)
a) Antecedentes

b) Base Legal
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c) Obijetivoy funciones de Personal Eventual, con la descripcidn especifica de las
actividades a ser realizadas.
d) Descripcion del Cargo
e) Modalidad de Contratacion
f) Forma de Seleccidén
g) Duracién del Contrato
h) Conclusiéon y Recomendaciones
Il. Términos de Referencia - TDR (Anexo 2)
a) Direccion o Unidad Organizacional
b) Denominacién del Cargo
c) Datos generales (Denominacion de cargo, dependencia, dependientes
directos, coordinacién con dreas y unidades de la AISEM y nivel)
d) Obijetivo
e) Funciones
f)  Perfil Requerido
I. Formacién Académica
Il. Experiencia (general y especifica)
lll. Conocimientos de Certificados
g) Lugar de Trabgjo
h) Supervision
% i) Tiempo de Contratacion
" ]} Remuneracién

k) Partida Presupuestaria

b lll. Criterios de Calificacién (Anexo 3)
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ARTICULO 11 (SELECCION).

a)

b)

c)

Una vez que la Direccion General Ejecutiva apruebe el inicio del proceso de
contratacién de personal eventual requerido, el Area de Recursos Humanos
sustanciard la ejecucion de la etapa de seleccién del personal, bagjo la
modalidad de invitacion directa.

La seleccidn se sujetard en base a los requisitos y condiciones minimamente
establecidas en los Términos de Referencia y en el cuadro de equivalencias de
funciones.

Una vez seleccionado el postulante, el Area de Recursos Humanos, verificara y
confrastara la documentacién presentada por el postulante seleccionado con
los documentos originales (Anexos 6, 7 y 8); y, posteriormente, si no existieran
observaciones, la Direccion de Administracion y Finanzas solicitard la

elaboracion del contrato respectivo a la Direccidon de Asuntos Juridicos.

ARTICULO 12 (CONTRATACION).

a)

b)

La Direccion de Asuntos Juridicos, procederd a la revision de la documentacion,
en sujecion al ordenamiento juridico vigente y si no existiera observaciones,
elaborard el contrato.

Una vez elaborado el contrato respectivo (Anexo 13), la Direccidén de Asuntos
Juridicos remitirad el contrato, a la Direccion de Administracion y Finanzas o
autoridad designada por la Maxima Autoridad Ejecutiva, para la suscripcion y

firma del mismo.

“2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO”

Pagina 7|12



BlCENTENARIO DE E =- BOLIV]A SALUD ¥ DEPORTES
BO

A DE INFRAESTRUCTURA BN
¥

ammMc =
sALls EQUIFAMIENTO MEDICO

CAPITULO TERCERO
EVALUACION
ARTICULO 13 (EVALUACIéN DEL DESEMPENO).

a) Este proceso permite medir el talento y el rendimiento del personal eventual
contratado, siendo el objetivo fundamental de reforzar técnicas de trabagjo y
gestionar el desarrollo profesional que permitird la toma de decisiones en
beneficio de la Institucion que serd formalizado mediante la suscripcion de un
contrato administrativo de personal eventual de servicios, elaborado por la
Direccion de Asuntos Juridicos y por la Direccion de Administracién y Finanzas o
autoridad designada por la Mdaxima Autoridad Ejecutiva de la AISEM. (Anexo 12)

CAPITULO CUARTO

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 14. (PREVISION, APROBACION Y EJECUCION).

La Direccidon de Administracion y Finanzas, a fravés del Area de Recursos Humanos,
queda encargada de la ejecucion y difusion del presente Reglamento; sin perjuicio de
su revision a efectos de su adecuacion conforme a las necesidades del Plan Estratégico
Institucional, andilisis de la experiencia de su aplicacién, variaciones en el contexto legal,
social, economico y financiero asi como la propia dindmica administrativa y el
funcionamiento de la administracion de personal, de la Agencia de Infraestructura en

Salud y Equipamiento Médico - AISEM

La modificacion y consiguiente actualizacion del Reglamento Especifico para la
Contratacién de Personal Eventual, deberdn ser aprobadas mediante la Resolucion

Administrativa correspondiente.

En el caso de existir dudas, contradicciones, omisiones o diferencias en la aplicacion del

presente Reglamento, se deberd acudir a una normativa superior vigente.
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PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL

VIA
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1 Identificacion Informe de
del necesidades (anexo | De acuverdo a | Direcciones o)
requerimiento 1) incluyendo: requerimiento | Unidades
del personal | e Términos de organizacionales
eventual Referencia (anexo

2)

2 Aprobaciéon del
inicio del
proceso de Direccion  General
contratacion, Firma o V°B° en el 2 dias Ejecutiva
remitiendo a la | proveido de la Hoja
Direccion de | de Ruta.
Administracion y
Finanzas

3 Solicitud de | Remision de inicio de Direccidn de
emision de | proceso de 1 dia Administracion y
certificacion contratacion de Finanzas
Presupuestaria personal eventual

4 Emision de | Certificacion Jefe de la Unidad
certificacion Presupuestaria 1 dia Financiera
Presupuestaria (Unidad Financiera)

3 Emision de | Cerfificacion POA Jefe de la Unidad de
certificacion (Unidad de 1 dia Planificacién
POA Planificacion)
Emision de la | Nota de invitacién Direccion
Nota de | (anexo 4) 1 dia Administracion y
invitacion al Finanzas
proponente
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7 Respuesta del | Remision de nota de

proponente respuesta en Hoja de 1 dia Proponente
Ruta

8 Verificacion de | Hoja de vida 1 dia Area de Recursos
los documentos | documentada Humanos
originales (anexo 5)
evaluados
presentados por
el proponente

9 Informe final de | Cumplimiento a Area de Recursos
calificacion informes de Humanos

necesidad y términos 1 dia
de referencia (anexos
6.7.8y9)

10 Notificacion del | Carta de notificaciéon Direccion de
proceso de | al proponente (anexo 1 dia Administracion y
contratacion 10) Finanzas

11 Solicitud de
elaboracién del | Nota  interna de
confrato solicitud (anexo 11) 1 dia Area de Recursos
respectivo a la Humanos
Direccion de
Asuntos
Juridicos

12 Elaboracién del | Contrato de personal Direccion de Asuntos
contrato eventual (Anexo 13) 2 dias Juridicos

13 Firma del | Contrato de personal Direccion de
contrato eventual 1 dia Administracion y

Finanzas o autoridad
designada por la
Maxima  Autoridad
Ejecutiva

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO"
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BICENTENARIO DE

Livi

sALUD ¥V

MR\ SefEss

AGEMCIA DE INFRAESTRUCTURA M
EQUIFAMIENTO MEDICO

CAPITULO SEXTO

ESTADO PLURINACIONAL DE

"ﬁ' BOLIV

l A MINISTERIO DE

SALUD ¥ DEPORTES

PROCEDIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL ADENDA.

ETAPA PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO PLAZO RESPONSABLE
Identificaciéon del | Informe de Justificacion
requerimiento de | (Evaluacion de | De acuerdo a
ampliacién de | Desempeno al personal | requerimiento | Direcciones o

contfraté(adenda)del

personal eventual

eventual nueva gestion
o ampliacion de

contrato) (Anexo 12)

Unidades

organizacionales

Solicitud de emision

Remision de inicio de

Direccion de

de certificacion | proceso de 1 dia Administraciéon vy

2 Presupuestaria contratacion de Finanzas
personal eventual -
adenda

Verificacién de | Emisidn de Jefe de la
. fondos en la partida | Certificacion Unidad

12100 -  Personal | Presupuestaria (Unidad 1 dia Financiera

Eventual Financiera)

Emision de | Emisidon de Jefe de la

certificacion POA Cerfificacion POA 1 dia Unidad de
: Planificacion

El drea de Recursos

Humanos de | Remision con proveido

elaboracion del | en Hoja de Ruta 2 dia Direccidn de
. contrato (adenda) a Asuntos Juridicos

la Direccion de

Asuntos Juridicos

Salicitud de

elaboracion del | Nota interna de Area de
é contrato respectivo a | solicitud (anexo 11) 1 dia Recursos

la  Direccidon  de Humanos

Asuntos Juridicos

2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO"
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E @@ \ ESTADO PLURINACIONAL DE
acavENIe o / ISE = TA YTTUesSres
'ﬂ A DE NFRAESETRUCTURA l-
Firma del contrato Contrato de personal Direccion de
eventual 1 dia Administracion y

Finanzas (o}
autoridad
designada por la
Mdaxima
Autoridad

Ejecutiva
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ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA S8 0eeoures

gm@. Y/ -\lssﬁ

B AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN
SALUD Y EQUIPAMIENTO MEDICO

INFORME
AISEMY...cocinuineis /202..
A
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
DE 3
DIRECCION O UNIDAD ORGANIZACIONAL
AISEM
REF. : CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL, “..iccoiveeniens B o IR "

PARA LA DIRECCION O UNIDAD ORGANIZACIONAL DE LA AISEM.

LUGAR Y FECHA: La Paz, (dia, mes y afio)

De mi mayor consideracion:
1. ANTECEDENTES:

2. BASE LEGAL:

3. OBJETIVO Y FUNCIONES CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL, “............... -
» PARA LA DIRECCION O UNIDAD ORGANIZACIONAL DE LA AISEM.

----------------

5. MODALIDAD DE CONTRATACION.

6. FORMA DE SELECCION.

7. DURACION DEL CONTRATO.

8. CONCLUSION Y RECOMENDACION: \/

Es cuanto tengo a bien informar a su autoridad, para fines consiguientes.
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E @. ESTADO PLURINACIONAL DE M'N'STERIO DE
s -\lSEE BOLIVIA tmsrowose
BO

AGENCIA DE INFRAESTRUCTURA EN
SALUD ¥ EQUIPAMIENTO MEDICO

[ TERMINOS DE REFERENCIA

|  DIRECCION /UNIDAD SOLICTANTE
UNIDAD ORGANIZAC!ONAL

OBJETO DE LA 1
CONTRATACION:

RESPONSABLE DE LA i
ELABORACION: FECHA:

1. GENERALES:
DENOMINACION DE
CARGO:
DEPENDENCIA: <
DEPENDIENTES
DIRECTOS: )
COORDINA CON: <
NIVEL: B3

. OBIJETIVO
. FUNCIONES

Iv. PERFIL REQUERIDO

Formacioén necesaria:

Experiencia necesaria:

¢ Experiencia general
e Experiencia especifica

Conocimientos Certificados en:

Ley N° 1178 (Deseable)
Responsabilidad por la Funcién Publica (Deseable)

Manejo de Paguetes Computacionales (Deseable)
Idioma Nativo (Indispensable)
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