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lnforme de Audilorío lnterno No : AISEM/UAI/INF/N" 027 /2026

Correspond¡enle ol exomen
sobre

Por el período

Ejeculodo en cumplim¡enlo

Objelivo del exomen

Audiiorío de Cumplimienlo o Io lmplemenloción de
Proced¡mienlos, poro verificor lo Verocidod, el Registro,
Control, Seguimienlo y Evoluoción de los Dolos
L¡quidodos en los Plonillos Solorioles y los Registros
lndividuoles del Personol Dependienle de lo AISEM,
Gestión 2025.

Lo oudilorío se efectuó de ocuerdo o los Normos
Generoles de Audilorío Gubernomenlol oprobodo con
Resoluc¡ón N" CGE|O3712026 de 27 de f ebrero de 2026
y Normos de Audilorío de Cumplimienlo oprobodo con
Resolución N' CGE/038/2026 de 27 de lebrero de 2026,
(concrelomenfe lo Normo 251 o lo Normo 254), y
comprendió lo evoluoción y onólisis del 100% de lo
documentoción e informoc¡ón generodo por lo Unidod
de Recursos Humonos de lo Agencio de lnfroestructuro
en Solud y Equipom¡enlo Médico - AISEM,

concerniente ol cumplimienlo del procedimienlo
específico poro conirol y concilioc¡ón de los dolos
liqu¡dodos en los plonillos solor¡oles y los reg¡stros
indiv¡duoles de codo servidor público, por el periodo
comprendido enlre el 0l de enero ol 3l de diciembre
de 2025.

En cumplimienlo ol Progromo Operolivo Anuol (PoA)
de lo Unidod de Auditorío lnlerno de lo Agencio de
lnfroesfructuro en Solud y Equipom¡ento Médico -
AISEM, conespondienie o lo gestión 2026 y lo
instrucc¡ón imporlido med¡onte Memoróndum
AISEMi UAI/MEM 10020126 de 04 de moyo de 2026, se
reolizó lo " Aud¡torío de Cumplim¡enlo o lo
lmplementoción de Procedimientos, poro ver¡f¡cor lo
veroc¡dod, el Registro, Control, Seguimienfo y
Evolvoción de los Dotos Liquidodos en los Ploni//os
Solorioles y los Regisfros lnd¡v¡duoles del Personol
Dependienfe de lo AISEM, Gest¡ón 2025."

El obletivo de lo presente oudilorío es expresor uno
opin¡ón ;ndepend¡ente sobre el cumpl¡mienlo ol
Ariículo N'39 (Doble Percepción), numerol V.. del
Decreto Supremo No 5301, respecto o lo
¡mplemenloción de proced¡m¡enlos, reglomentos y
otros meconismos especÍficos poro verificor lo
verocidod, el registro, confol, seguimiento y
evoluoción de los dolos l¡qu¡dodos en los plonillos
solorioles y los regislros individuoles de todo el personol
dependiente de lo Agenc¡o de lnlroeslructuro en Solud
y Equipomiento Méd¡co - AISEM, por el periodo
comprendido enire el 0l de enero ol 3l de diciembre
de 2025, según olconce esloblecido.
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Objeto del exomen Consiiluye el objeto de lo presenle ouditorÍo lo
documenioción físico y digitol, los registros y demós
informoción que respoldon el cumplimienlo del
procedimiento específico poro el conlrol y lo
concilioción de los dolos l¡quidodos en los plonillos
solorioles con los regislros individuoles de codo servidor
público, conespond¡enie ol período comprendido
enlre el i de enero y el 3l de d¡c¡embre de 2025. En ese
morco, lo ouditorÍo de cumplim¡enlo comprendió, de
monero enunc¡olivo y no limilotivo, lo revis¡ón de lo
siguienfe documentoc¡ón e informoción odminislrotivo:

o Monuol de Procedimientos poro lo eloboroción de
plonillos de Sueldos y Solorios del Personol de
Plonlo, Personol Evenfuol y Consultores
lndividuoles de Líneo de lo AISEM, oprobodo con
Resolución Adm¡nislrolivo No 09812022 de 04 de
diciembre de 2024.

. Escolo Soloriol de lo AISEM, oprobodo con
Resolución Ministeriol N" ló4 de 24 de moyo de
2024, con elincremento soloriol de hoslo el lres por
ciento (3%), con retroociivo ol 0l de enero de
2024, conslituido por ó5 ílems distribuidos en I 8
niéveles solorioles. (vigenle hoslo lo fecho del
¡nforme).

o Perfil Genér¡co de Corgos poro el Personol
Permonente y Cuodro de Equivolencios de
Funciones del personol Eventuol y Consultor
lndividuol de Líneo de lo AISEM, oprobodo con
Resolución Adm¡n¡strol¡vo N" O45/2O24 de 28 de
moyo de 2024.

¡ Plonillos Mensuoles de Sueldos y Solorios y regislros
EGA, emilidos o irovés del Sistemo Oficiol del
Eslodo SIGEP Módulo de Personol.

. Registros de Ejecución Presupueslorio de Gosto C-
31, relocionodos o pogo de plonillos de Sueldos y
Solorios, conespondienles o lo gest¡ón 2025.

. Plonillo de mov¡miento de Personol.
o Plonillo de descuentos.
. Reporte del Sislemo Biométrico.
o Files del Personol octivo y posivo, que estuvo en

eiercicio de funciones en lo gesl¡ón 2025.
. Memoróndums de Designoción ol Corgo y de

Retko del Personol (Renunc¡o, Agrodecimiento de
Servicios).

. Form. RIP (Decloroción Jurodo de Doble
Percepción. gestión 2025).

o Form. RIP (Decloroc¡ón de lncompolibilidodes y
Conflicto de lnlereses, gestión 2025).

. Otro documentoción relocionodo que respoldo lo
revisión.
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Los resullodos de nueslro evoluoción se sustenton en proced¡mientos de revisión y evoluoción
que emergen de lo oplicoc¡ón de un Progromo de Trobojo y ejecufodo en observoncio o lo
normotivo vigenle.

Con bose en lo revisión efectuodo, según procedimienios oplicodos y lo ev¡denc¡o
recolectodo, concluimos que:

o) Lo Dirección Generol Ejecutivo de lo Agenc¡o de lnfroeslructuro en Solud y Equipom¡ento
Médico - AISEM, o lrovés de lo Dirección de Administroción y F¡nonzos, cumplió con lo
esloblec¡do en el Artículo 39, Porógrofo V, del Decreto Supremo N'5301 de 02 de enero
de 2025, respeclo o lo implementoción de proced¡m¡entos. reglomentos y olros
meconismos específicos poro verificor lo verocidod, el regisiro, control, seguimiento y
evoluoción de los doios liquidodos en los plonillos solor¡oles y los reg¡slros individuoles del
personol de lo enlidod, excepto por los defic¡encios de control ¡nterno que se exponen
en el punlo 3 del presenle ¡nforme.

As¡mismo, es preciso ocloror, que nueslro olconce comprendió entre el 0l de enero ol
3l de d¡ciembre de 2025, sin emborgo, cobe mencionor que medionte Resolución
Admin¡slrolivo N' 0ó7 de 3l de diciembre de 2025, se oprobó el Monuol de Procesos y
Procedimienlos poro lo eloboroción de Plonillos de Sueldos y Solorios del Personol
permonenle, Eventuol y Consullores lndiv¡duoles de lo AISEM, que enlró en vigencio o
portir del 0l de enero de 2026,lo cuol esloblece procedim¡enlos ocluolizodos referenie
o: Presenioc¡ón de formulorios de decloroción jurodo poro lo incorporoción del personol,
presentoción de colificoción de oños de servicio (CAS), Procedimienlo poro lo
presenioción de formulorio I l0 RC-IVA, Procedimienlo poro lo eloboroción de Plon¡llo
de oguinoldos, Proced¡mientos poro el control de Vococ¡ones del personol de plonto,
Procedimienlo poro lo l¡quidoción de plonillos de sueldos y solorios del personol de
plonlo, evenluol y consultores individuoles y Proced¡m¡ento poro lo presentoción de lo
plon¡llo ROE o lo oficino virtuol de kom¡tes del M¡nisterio de Trobojo, Empleo y Previsión
Sociol.

b) El Áreo de Recursos Humonos de lo AISEM odm¡n¡stro y ejeculo los procesos relocionodos
con remunerociones, registro y conlrol de osistencio, bonos de ont¡güedod, vocociones,
perm¡sos, declorociones .¡urodos de ¡ncompotibilidod poro el ejercicio de lo func¡ón
públ¡co, exómenes médicos, osícomo lo odm¡n¡stroción de los files del personol y demós
procesos inherentes o lo odmin¡slroción de personol, en el morco de lo siguiente
normotivo: Constitución Polít¡co del Eslodo; Ley N" I 178 de Admlnislroción y Confrol
cubernomenloles de 20 de iul¡o de 1990; Ley N' 2027 , Estolulo del Funcionorio Público
de 27 de octubre de 1999; Ley N" /98, de 25 de obril de 201ó. de Exómenes Médicos: Ley
No ló13. del Presupuesto Generol del Eslodo - Geslión 2025 de I de enero de 2025:
Decrelo Supremo N" 208ó2 de l0 de junio de 1985; Decrelo Supremo N'210ó0 de 29 de
ogosio de 1985; Decreto Supremo N" 5301 de 2 de enero de 2025, reglomentorio de lo
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Hemos efectuodo lo revisión de lo documenioción generodo y reloc¡onodo con el
cumplim¡enlo ol Arlículo No 39, numerol V, del Decreto Supremo No 5301 , en cuonlo o lo
implementoción de procedimientos, reglomentos y otros meconismos específicos poro
veriflcor lo verocidod, el reg¡stro, confrol, seguimiento y evoluoción de los dotos l¡quidodos en
los plonillos solorioles y los registros ind¡v¡duoles de todo el personol dependienle de Io Agencio
de lnfroestrucfuro en Solud y Equipomiento Médico - A15EM, por el periodo comprend¡do enlre
el lo de enero y el 3l de diciembre de 2025.



SALUD Y OEPORTES llF=.G
Ley N' I ó I 3; Decrelo Supremo N" 5383 de I de moyo de 2025, que dispone el incremenlo
del Solorio Mínimo Nocionol; los Normos Bósicos del Sisiemo de Administroción de
Personol; lo Resolución M¡n¡steriol N" I I I I de 9 de noviembre de 2017, que opruebo el
Reglomenlo de Permisos Oficioles, Permisos Personoles y Becos Eslotoles; lo Resolución
M¡nisteriol N" 8012024 de 28 de junio de 2024, relol¡vo o los Declorociones Jurodos sobre
lncompolibilidod poro el Ejercicio de lq Función Público; el Reglomento Específico del
Sislemo de Admin¡stroción de Personol (RESAP) de lo AISEM; el Reglomenlo lnlerno del
Personol de lo AISEM; el Monuol de Procedim¡entos poro lo Eloboroción de Plon¡llos de
Sueldos y Solorios del Personol de Plonto, Personol Eveniuol y Consultores lndivíduoles de
Líneo de lo AISEM; y demós d¡spos¡ciones legoles y odm¡nislrotivos oplicobles.

Es preciso ocloror que, con reloción o los Consultores lndividuoles conlrotodos con
recursos del Bonco lnteromericono de Desorrollo (BlD), si bien reg¡slron su osislencio
medionte el sistemo bioméfr¡co, no eslón sujeios o lo oplicoción de sonciones
económicos por otrosos, omisiones de morcodo, obondono del pueslo de trobojo o
inosisfencios, debido o que sus conlrolos y lérm¡nos de referencio, eloborodos en el
morco de los políficos de controioción del BlD, no coniemplon dispos¡c¡ones específicos
que regulen dichos siluociones.

Lo Resolución Administrotivo N" 045/2024 de 28 de moyo de 2024, opruebo el Perfil
Genérico de Corgos poro el Personol Permonenle y Cuodro de Equ¡volencio de
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funciones del Personol Evenluol y Consultor lndividuol de Líneo, viqente ol 3I de
diciembre de 2025.

d) En cumplim¡enio ol inciso o) del Porógrofo I del Artículo I I de lo Ley N.' 2027 , Esloiuto del
Funcionorio Público. de 27 de oclubre de 1999, y o los Porógrofos ly ll del Artículo 39 del
Decreio Supremo N' 5301 de 2 de enero de 2025, reglomenlorio de lo Ley N" I ó13 del
Presupueslo Generol del Eslodo - Geslión 2025, lo Dirección de Administroción y
Finonzos, o trovés del Áreo de Recursos Humonos, implemenló el "Formulorio de
Declorocíón Jurodo de lncompotibilidodes y Doble Percepción", como meconismo de
conlrol poro ocreditor lo no percepc¡ón de remuneroc¡ones con corgo o recursos
públicos por porie del personol depend¡enfe de lo AISEM. No obstonte, dicho
meconismo no fue oplicodo o los Consuliores lndividuoles controlodos con recursos del
Progromo BlD, ospecto que se expone en lo observoc¡ón 3.3 del presenle informe.

e) Adicionolmenle, se oplicoron procedimienlos de circulorizoción y confirmoción de
lerceros, onte el Minislerio de Economío y F¡nonzos Públicos - MEFP, Univers¡dod Públ¡co
de El Alio - UPEA, Un¡versidod Moyor de Son Andrés - UMSA y el Servicio Nocionol del
Sislemo de Reporto - SENASIR, poro ver¡ficor que existon servidores públicos que recibon
pogos de hoberes o trovés del MEFP y pogo de rentos o frovés del Sisfemo de Reporto o
compensoción en cumpl¡mienlo o lo estoblecido en el Porógrofo lV, del Arlículo 39 del
Decrelo Supremo N" 5301 de 02 de enero de 2025.

En respuesto o los circulorizociones, el Minister¡o de Económico y Finonzos Públicos,
medionle noto MEFP/VTCP/DGPOT/AUIS/NE N'491 /202ó de I 9 de julio de 202ó, monifieslo
que, "/o norrnot¡vo legol vigente ho previsfo gue los Enfidodes Púb,icos fomen los
occiones necesorios o f'tn de evilor lo doble precepción", por otro lodo, lo Universidod
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c) Lo AISEM, cumplió con lo Remuneroc¡ón Móximo en el Sector Público delerminodo en
los Artículos 38, 42 y 4ó del Decrelo Supremo N' 530'l de 02 de enero de 2025, no se
evidencioron cosos de remunerociones superiores ol lím¡te fijodo por Ley, poro lol
propósifo se emilieron los siguienles resoluciones:
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Como resultodo de lo ouditorío, se hon idenlificodo observociones de Control lnterno,
detollodos o continuoción:

I ) Folio de ocluolizoción del Cerlif¡codo ldiomo Notivo del Personol depend¡enle de lo
ArsEM. (R.l)

2) Memoróndums de Asignoción, no ocluolizodos conforme lo Escolo Solor¡ol. (R.2)
3) Follo de Presentoción de Formulorios de Decloroción Jurodo de lncompotibilidodes y

Doble Percepción. (R,3)

RECOMENDACION

Se recomiendo o lo Móximo Auloridod Ejeculivo de lo Entidod:

En oplicoción de lo estoblec¡do en lo Resolución N' CGE/094/2O12 de 27 de ogoslo de 2012,
emilido por ¡o Controlorío Generol del Esfodo. Normo de Aud¡torío 30ó Comun¡coción de
Resulfodos. lo Móx¡mo Auloridod Ejecutivo, denlro de los diez díos hóbiles, de recib¡do el
¡nforme, em¡lo por escrilo su pronunciomienlo sobre Io ocepioción o no de los
recomendociones. En coso de no oceptor, deberó fundomenior su decis¡ón.

Denlro de los d¡ez díos hóbiles siguienles de vencido el plozo esioblecido en el pórrof o onterior,
lo Móximo Autor¡dod E¡eculivo, presenforó o lo Unidod de Auditorio lnterno un cronogromo
de implonloción de los recomendociones oceptodos, debidomente suscrito por su Auloridod
y los responsobles de su ejecución, eslobleciendo responsobles, loreos o reol¡zor y plozos poro
lo implontoción de lo mismo, de monero que conslituyo uno bose referenciol poro que
Auditorío lnierno efeclué el seguimiento respeclivo.

Es cuonlo se informo o su outoridod, poro los fines consiguientes.

Lo Poz, 23 de iulio de 2026.
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Moyor de Son Andrés y Universidod Público de El Allo con nolos DIV.REM.DOC. N'
46212026 y UPEA-CITE-MAE-CCT-NE N" 194126, monifieslon que no se idenl¡ficoron cosos
de Docentes y odminisfrotivos en sus plon¡llos solorioles del personol de lo AISEM gest¡ón
2025, por úllimo, Servicio Nocionol delSislemo de Reporlo - SENASIR, medionle noto CITE:

SENASIR/UCC N"583/202ó de 28 de moyo de 202ó, señolo que identifico (3) cosos de
osegurodos tilulores que lienen un beneficio, pero no regisiron pogos de renlos que
hubieron recib¡do del Sislemo de Reporto o Compensoción duronte ¡o gestión 2025.

Asimismo, lo copio del pronunc¡omienlo de lo oceptoc¡ón y el cronogromo de implonloción
de los recomendociones, debe ser remitido o lo Controlorío Generol del Estodo,
¡nmediolomenie después de su emisión.
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